Urolojik Cerrahi Dernegi

Arastirma Gorevlisi Egitim Programi Calisma Yonergesi (AGEP)

Madde 1- Calisma Grubu Adi

‘Arastirma Goérevlisi Egitim Programi’ adi altinda Urolojik Cerrahi Dernegi biinyesinde bir
calisma grubudur.

Madde 2 - Aragtirma Goérevlisi Egitim Programi (AGEP) amaci

a. Urolojik Cerrahi Dernegi biinyesinde, dernek tiyelerinden olusan bu grubun amaci, tiroloji
arastirma gorevlilerinin egitiminde glincel ve standart bir egitim modeli olusturmak, teorik-
pratik ve e-0grenme yontemleri ile Tlrkiye’nin her bolgesine ve isteyen Uluslararasi arastirma
gorevlilerine bu egitimi ulastirmaktir.

b. Uroloji uzmanlk egitimi diizeyini standardize etmek, egitimin niteligini giivence altina almak
ve ylkseltilmesi icin caba gostermek, bu hedef dogrultusunda planlamalar yapmak, aktiviteler
dizenlemek, gelismeleri degerlendirerek gerekli yapilari olusturmak, giincellemek ve
danismanlk yapmaktir.

c. Uzmanlhk egitimi sliresince mesleki egitiminin iyilestiriimesini ve gelistirilmesini
desteklemektir.

Madde 3 - AGEP logosu

AGEP logosu yukarida gosterilen tescil edilmis logodur.



Madde 4 - AGEP Uyelik
1- Kurucu Uyeler

Arastirma Gorevlisi Egitim Programi (AGEP) calisma grubu Nisan 2017’de Urolojik Cerrahi
Dernegi blinyesinde asagida ismi gecen dernek tyeleri tarafindan kurulmustur.

Adil Esen, Aydin Mungan, Cem Akbal, Hiiseyin Tarhan, Volkan izol, Burak Argun, Hiiseyin Eren,
ilke Onur Kazaz, Volkan Sen, Yunus Emre Goger.

2- Asil Uye olma sartlan

a. Urolojik Cerrahi Dernegi iiyesi Uroloji Ana ve Yan Dal Uzmanlarindan olusan AGEP
calisma grubunun oybirligi sarti aranir. Oylama sonucunda oybirligi saglanan aday, UCD
yoénetim kurulunun onayi sonrasi atanir. Oybirligi saglanamazsa, aday tye, UCD
yonetim kuruluna gerekgesi ile sunulur. Dernek yonetim kurulu son karari verir.

b. Asil Giyenin is tanimi, goreve basladiktan sonra ¢alisma grubu tarafindan belirlenir.
3- Aday Uyeler

a. AGEP asil Giyeligine aday dernek Uyesi, bir egitim doneminde en az bir birimde, gecici olarak
calisir. ilgili birim {yesi/lyelerinin referansi ile AGEP calisma grubuna kisi icin asil Giyelik teklifi
sunulur. AGEP ¢alisma grubunda oybirligi saglanirsa adaya asil tyelik onerilir.

4- AGEP Danisma Kurulu

a. Gegmiste AGEP calisma grubunda calismis aktif rolii olmayan Uyelerden olusan danisma
niteligindeki kuruldur. Danisma kurulu Uyeleri, her haziran ayinda yapilan AGEP ¢alisma grubu
toplantisina ve/veya davet edildigi diger toplantilara katilir ve baglayici olmayan gorisini
belirtir.

b. AGEP ¢alisma grubu icerisinde gorev yapmis ve sliresini sorunsuz olarak tamamlayan tim
Uyeler bu grubun dogal (Uyesidir. Herhangi bir sekilde AGEP ¢alisma grubu
Uyeliginden cikartilan tUyeler danisma kurulunda yer alamaz.

c. Danisma kurulu tyelerinin de katimiyla yapilan yil sonu toplantisinda bir sonraki yilin ve bir
onceki yitlin programi oylanir. Oy ¢oklugu aranir.

5- AGEP Calisma Grubu Uyeliginden Cikartilma

a. Calisma grubundaki Uyelerin her biri icin, her sene egitim yili sonunda gerceklestirilen
glncelleme toplantisinda mevcut aktif AGEP ¢alisma grubu tarafindan degerlendirme yapilir.
Uyenin devam edip etmeme durumu belirlenir ve o dénem toplantisi sonunda ilgili kisiye karar
teblig edilir.

1-Calisma grubu icinde verilen isleri zamaninda yerine getirmemek.
2-Verilen isleri 6zensiz yapmak ve bunu tekrarlayarak devam etmek.
3-Cikartilma islemi AGEP koordinatoriiniin Onerisi ile gelmek zorundadir.

4-Cikartilma oturumuna ilgili Gye katilamaz.



5-Cikartilma islemi oy ¢oklugu ile gerceklesir.
6-Cikartiima isleminde AGEP ¢ikarlari gbz 6nlinde bulundurulur.

b. UCD dernek tiiziigiine goére uyelikten ayrilanlar veya c¢ikartilanlar ¢alisma grubundan
ayrilmis olur.

Madde 5 - AGEP Yiiriitme Organlari

AGEP calisma grubu asagida isimleri yazili birimlerden ve bu birimlerde gorev alan lyelerden
olusmaktadir.

AGEP Calisma Birimleri

e Koordinator

® Teorik Egitim ve Mufredat Birimi

® Pratik Egitim ve Mufredat Birimi

e Egitim Sistemi Takip Birimi

e Olcme ve Degerlendirme Birimi

e Ders Planlanma ve Cekimi Birimi

e Tamamlayici Egitim Moddll

® Sosyal Medya Birimi

e Sekreterlik Birimi

e Bilgi islem Birimi

Calisma birimlerinde degisiklik yapma hakki AGEP calisma grubuna aittir. Asagida stlirecler ve
mevcut sorumlulari belirtilmistir. Her slirecte 3’ten fazla lye yer alamaz.
Madde 6 - AGEP Birimleri ve Gérev Tanimlamalari

Koordinator

a. AGEP’in isleyen tiim programlarinin sorunsuz devam ettirilmesinden ve organizasyonundan
sorumludur.

b. Koordinator gorev siiresi 3 (Ui¢) yil ve 1 (bir) donemle sinirhdir.

c. Koordinator, mevcut Koordinatér gorevden ayrildiginda veya goérevi tamamladiginda
mevcut calisma grubu Uyeleri arasindan, en az 1 egitim doneminin tamaminda aktif gérev
almis Uyeler arasindan oy coklugu ile belirlenen aday UCD yénetim kuruluna sunularak
yonetim kurulunun onayi alindiktan ve dernek g¢ikar ¢atismasi bildirisini imzaladiktan sonra
goreve baslar.

d. Birim gorevlendirmeleri Koordinator tarafindan direk veya ilgili kisinin talebi (izerine atama
seklinde gergeklesir.



e. Koordinatér her egitim donemi sonunda yil sonu sinavini takip eden alti hafta icinde AGEP
calisma grubu ile yliz ylize toplanti yapar. Toplantida sona eren egitim donemi degerlendirilir
ve gelecek egitim donemi icin planlama yapilir. Toplantiya katilim miicbir sebep olmadikca
zorunludur.

f. Koordinatér tarafindan UCD yonetim kuruluna Haziran hari¢c UCD baskaninin belirledigi
tarihlerde bilgilendirme sunumu yapilir.

g. Haziran toplantisinda bir sonraki yilin faaliyet planlamasi ve bitgesi icin oylanarak alinan
kararlar Koordinatér tarafindan UCD yénetim kurulunun onayina sunulur. Nihai karar UCD
Yonetim Kurulu’na aittir.

Teorik Egitim ve Miifredat Birimi

a. Teorik egitim ve miifredatindan sorumlu lye(ler) AGEP ¢alisma grubu tarafindan atanir, yeni
egitim yilinda uygulanacak mufredati belirler ve ¢alisma grubuna sunar.

b. Uroloji uzmanlk egitim mifredati, her yil 18 ders olmak lizere 5 yil icin toplam 90 dersten
olusur. Bu 90 ders Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
(TUKMOS - 2017) tarafindan belirlenen, yillara gore arastirma goérevlilerinin bilmesi ve yapmasi
gerekenleri iceren gekirdek egitim programina gore siniflandirilir. Ders basliklari icin mevcut
donemde kabul edilmis gecerli ana kitap ve/veya kilavuzlar kullanilir. Dersler hazirlanirken
sunum yapacak 6gretim gorevlilerine, sunum icerigini belirlemek ve standardize etmek
amaciyla her bir ders icin en az 6 en ¢cok 12 6grenme hedefi hazirlanarak génderilir.

c. TUKMOS veya o donemki sorumlu resmi kurumlar tarafindan uzmanlk egitim programi
gincellendiginde mifredattan sorumlu Uye(ler) tarafindan derslerin yillara gére dagilimi ve
program tekrar gincellenir. Akreditasyona engel bir durum olmamasindan bu Uye(ler)
sorumludur.

d. Mifredat, mifredattan sorumlu Gye(ler) tarafindan egitim dénemi sonunda o dénem kabul
edilen kaynaklara gore, mayis-haziran aylarinda glincellenmelidir. Glincellemeler AGEP
calisma grubu tarafindan kabul edildikten sonra, temmuz ayinin son haftasina kadar yeni
donem mifredati olarak belirlenmeli ve egitim kliniklerine/anabilim dallarina gonderilmelidir.

e. Mifredattan sorumlu Uye(ler), arastirma gorevlisi ve 6gretim Uyelerinin mifredat ile ilgili
yazili geribildirimlerini ve kendisinin revizyon dnerilerini AGEP c¢alisma grubuna sunmali, ilgili
gincellemeler yeni programda yapilmahdir.

f. Miifredattan sorumlu tiye(ler), miifredatin ingilizcesinin giincellenmesinden sorumludur.

g. Uye(ler) tiim bu islemlerin elektronik ortamda herkesin kolaylikla ulasabilecegi ve dinamik
bir sekilde takip edebilecegi AGEP kitliphanesine kayit edilmesinden ve belirli araliklarla
yedeklenmesinden sorumludur (bulut sistemi, g-drive, harici bellek).

h. Sorumlu Uye(ler) yil igerisinde mifredatla ilgili sorunlari ve elestirileri degerlendirip
diizeltme igin ¢alisma grubuna getirmekle yikimlidur.

i. Mifredatin bitiin haklari AGEP/UCD’ye aittir.



Pratik Egitim ve Miifredat Birimi

a. Pratik egitimde amag, teorik bilgiye hakim olan arastirma gorevlilerinin egitim yillarina
uygun olarak pratik egitim kurslari ile egitimlerini standardize hale getirmektir.

b. Mifredat dahilinde kurs dizenlemek ve sonrasinda 6lgme- degerlendirme sinavi
yapilmasindan sorumludur.

c. Arastirma gorevlilerine modern ve her yila uygun cerrahi islemlerin similasyonlar esliginde
Ogretilmesi ve genel olarak disik komplikasyon oranlariyla uygulanmasini saglamak igin
gerekli egitimlerin planlanmasindan sorumludur.

d. E-Blus baz alinarak temel laparoskopi egitimi ve laparoskopi deneme kutu planlamalarini
yapar.

e. Sinavlarda basarili olan kisilerin beceri bolliimine alinmalarini ve uzman olan egitmenler
gozetiminde birebir egitilmelerini saglar. Nihai amag, bilen ve bildigini uygulayabilen,
ogretebilen hiir ve cesur cerrahlar yaratmaktir.

f. AGEP pratik egitim kurslari oncelikle Urolojide en g¢ok wuygulanan endoskopik
islemler(Ureteroskopi, sistoskopi, laparoskopi) icin planlanir.

g. Birim tarafindan seviyeye gore bir mifredat dahilinde arastirma gorevlilerine pozitif gecis
etkisi gosteren, 6lcme ve degerlendirmesi yapilabilen similasyon destekli yeni kurslar ve
egitim programlari dizayn edilmelidir.

h. Kurs egitmenleri bilgi ve beceri dliizeylerine gére AGEP pratik egitiminden sorumlu tye(ler)
tarafinca belirlenir. Egitim yili sonu yapilan toplantida kisilerin yil ici performanslari
degerlendirilir ve sonraki yil icin glincelleme yapilir.

i. Egitmen grubunun standardizasyonu birimin vyapacagl program dogrultusunda
gerceklestirilir. Her egitim yilinin basinda ve sonunda mutlaka en az bir kez egiticilerin egitimi
toplantisi diizenlenir ve toplanti sonucuna gore gerekli revizyonlar yapilir.

j. Pratik egitim mifredati her sene basinda egitim kliniklerine ve sorumlularina génderilir ve
arastirma gorevlilerine kidem yillarina gére ne zaman egitim verilecegi planlanir.

k. Egitim kliniklerdeki ¢alisma kutularinda herhangi bir bozukluk veya eksiklik ilgili egitim
sorumlusu tarafindan belirlenmeli ve egitim yili baslamadan klinik tarafindan sorunun
giderilmesi saglanmahdir.

I. Similasyon glivenli ortamda hata yapma liksi ile 68renme eyleminin en yliksek seviyede
aktarilmasini saglamak icin gelistirilen bir egitim yontemi olup, teknoloji ve imkanlar izin
verdigi sirece VR simiilasyon egitimi 1. yil arastirma gorevlilerine uygulanmalidir.

m. Laparoskopi ve endoskopi egitim mifredatlari su an bir temel egitim mufredat kitabi haline
donismekle beraber (Endoskopik Enstiirmantasyon Kitabi) pratik egitimin temel sinavinda bu
kitaptan sorulacak sorular temel alinmalidir. Endoskopik enstiirmantasyon kitap serileri
teknolojideki gelismelere paralel olarak 4 yilda bir glincellenmelidir.

n. Dizayn edilen kitap ve kurs materyallerin biitiin haklari AGEP/UCD’ye aittir.



Egitim Sistemi Takip Birimi
a. Egitim sistemi takip birimi Gyeleri AGEP uyeleri iginden segilir.

b. AGEP mifredati belirlendikten sonra, AGEP sistemine girecek egitim klinikleri AGEP calisma
grubu tarafindan gonlliliik esasina gore belirlenir.

c. Egitim kliniklerinde, programa girecek en az bir arastirma gorevlisi ve takipten sorumlu bir
ogretim Uyesi olmalidir.

d. Bu kliniklerden, AGEP’e dahil olacak arastirma gorevlileri belirlenir.
e. Arastirma gorevlileri UCD’ ye aday liye olarak kaydedilir.

f. Her arastirma gorevlisine AGEP sistemi lizerinden sifre tanimlanir ve her arastirma gorevlisi
bu sifreden sorumludur. AGEP sistemi lizerinden programa giris yapar.

g. Egitimin takibini, takipten sorumlu AGEP Uyeler ile anabilim dali/ egitim klinigi tarafindan
belirlenmis egitim sorumlusu 6gretim Uyesi/ uzman doktor ile birlikte yapar.

h. Egitim sorumlularina AGEP Egitim Takip Birimi tarafindan egitim yili basinda ders sistemi ve
takiplerin nasil olacagi konusunda bilgilendirme yapilir.

i. Egitim sorumlulari;
i. Aragtirma gorevlilerinin dersleri diizenli takip etmelerinden,
ii. AGEP’ ten gelen duyurularin arastirma gorevlilerine iletilmesinden,

iii. UCD ve/veya AGEP’ in diizenledigi egitim organizasyonlarina katilacak arastirma
gorevlisinin isminin belirlenmesinden,

iv. Donem sonu AGEP 6lgme ve degerlendirme sinavinin organizasyonundan sorumludur.
j. AGEP ¢alisma grubunun belirledigi tarihte dersler baslar.

k. On bes glinde bir yeni ders yiklenir.

|. Dersler AGEP sistemi {izerinden dinlenir.

m. Derslerin biitiin yasal haklari Urolojik Cerrahi Dernegine ait olup, izinsiz ders kaydi yapiimasi
ya da sosyal paylasim sitelerinde paylasiimasi durumunda yasal haklarini kullanir.

n. Her arastirma gorevlisi kendi egitim yilindaki derslerden sorumludur.

o. Egitim sorumlulari, AGEP sistemi tarafindan kendilerine tanimlanan 6zel sifre ile sistem
Uzerinden klinigindeki arastirma gorevlilerinin ders takip durumlarini inceleyebilir, sinav
sonuglari hakkinda bilgi sahibi olabilir.

p. Egitim Sistemi Takip Birimi Uyeleri, derslerinin zamaninda dinlenip dinlenmedigini, pratik
egitimin zamaninda yapilip yapilmadigi gibi bilgileri egitim sorumlularina iletir.



g. Egitim Sistemi Takip Birimi, ders dinlenmesi ile ilgili olarak her arastirma gérevlisi icin ve
anabilim dali/ egitim klinigi icin excel tablosu tutar ve 15 giinde bir egitim sorumlusuna bilgi
verir.

r. Egitim Sistemi Takip Birimi, egitim sorumlusunun iletecegi egitimle ilgili sorunlari AGEP
¢alisma grubuna bildirir.

s. Egitim Sistemi Takip Birimi, AGEP calisma grubu toplantilarinda her bir arastirma gorevlisi
hakkinda ders durumlariyla ilgili bilgilendirme yapar

t. Ders takip etmeyen arastirma gorevlisinin uyarilmasindan sorumludur.

u. Uyarilmasina ragmen dersi takip etmeyen arastirma gorevlisinin sinava alinmama, pratik
egitime katilamama, kongre ve/veya konferanslarda AGEP kontenjanindan faydalanamama
gibi yaptirim kararlarini, AGEP ¢alisma grubu karari ile uygulayabilir.

v. Ders takip etmeyen arastirma gorevlisinin sistemden ¢ikarilmasi AGEP galisma grubu
karariyla gergeklesir.

w. AGEP egitim programindan herhangi bir nedenle g¢ikarilan arastirma gorevlisi, talebi
dahilinde gegcmisteki derslerin tamamini dinleme sarti ve AGEP ¢alisma grubunun oybirligiyle
karar almasi durumunda tekrar programa dahil edilir.

X. Bu sekilde programa donis yapan arastirma gorevlisinin bitiin sunumlari zamaninda ve
eksiksiz olarak izlemesi gerekmektedir. Aksi takdirde programdan bir daha geri donmemek
kaydiyla cikarilir.

y. Egitim Sistemi Takip Birimi, ders durumlari hakkindaki aylik arastirma gorevlisi takip
tablosunun egitim sorumlusuna diizenli ulastirilmasindan ve ana takip sistemiyle uyumlu
olmasindan sorumludur.

Olgme ve Degerlendirme Birimi
a. Sinav sistemi ve sorulardan sorumlu tiye(ler) AGEP calisma grubu icinden segilir.

b. Olcme ve degerlendirme icin soru sorma kilavuzunu hazirlar ve dersi anlatan kisiye
iletilmesini saglar.

c. Dersi anlatan kisiden 8’i teorik 2’si olgu sunumu seklinde miifredatta belirtilen 6grenim
hedefleri ile eslesen toplam 10 soru hazirlamasini talep eder ve denetler.

d. Kilavuza gore hazirlanmamis ya da en az bir 6grenim hedefi ile eslesmeyen sorular anlaticiya
diizeltmesi icin geri génderilir. istenilen sekilde diizeltme yapilmayan soru(lar) bankadan
cikartilir.

e. Sinav egitim yili sonunda son dersten en az 10 glin sonra takip eden 30 giin icerisinde yapllir.

f. Sinav, Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan bankadan rastgele segilen sorulardan
hazirlanir.

g. Sinava mazeretsiz iki ve daha fazla dersi izlemeyen arastirma gérevlileri giremez.



h. Sinav siliresi 100+20 dakikadir.
i. Sinav 100 teorik, 20 pratik sorudan olusur ve yanlis dogruyu gétirmez.
j. Sinav, her 4 soruda bir geri dontis olmayacak sekilde hazirlanir.

k. Sinav egitim sorumlusu gbdzetmenliginde, kisisel bilgisayar Uzerinden AGEP sistemi
Uzerinden online yapllir.

I. Sinav esnasinda kopya cekildigi stiphesi olusan arastirma gorevlilerinin sinavi incelenir ve
AGEP calisma grubu tarafindan kopya cekildigi kanaati olusursa kisinin sinav gecersiz sayilir.

m. Sinav bitiminde tim sorular madde giglik ve ayirt edicilik indeksine gore incelenir.
Analizler sonucunda 6lgcme ve degerlendirme yapmayan sorulardan dizeltilebilecek olanlar
ilgili anlaticiya gonderilir. Soru dizeltilir ise tekrar bankaya alinir, dizeltilmez ise bankadan
cikartilir. Madde gicliik ve ayirt edicilik indeksine gore 6lcme ve degerlendirme yapmayan
sorular bankadan direkt gikartilir.

n. Sinav sonuglari egitim sorumlularina ve arastirma gorevlilerine gonderilir.
0. Her sinav sonunda egitim sorumlulari ile gériisme yapilarak sinav i¢in geri bildirim alinir.

p. Birim, her egitim yili sonunda soru bankasini denetler ve eksikleri belirler, egitim yili
sonunda yapilan toplantida AGEP ¢alisma grubuna revizyonlar ve gelecek déonem ile ilgili
ayrintih sunumu yapar.

Ders Planlama ve Cekimi Birimi
a. Sorumlu Uyeler AGEP ¢alisma grubu icinden secilir.

b. AGEP miifredati belirlendikten sonra miifredata uygun dersleri anlatacak kisileri planlar ve
bu kisilerin AGEP ¢alisma grubunun onayina sunar.

c. AGEP calisma grubu tarafindan uygun gorilen ders anlatacak kisiler ile iletisime gecer ve
onaylarini alir.

d. Belirlenen ders anlaticilarina ders konusunu, 6grenim hedeflerini ve slayt sablonunu iletir.
e. Video derslerin cekimlerinden 6nce hazirlanan sunu slaytlarini kontrol eder.

f. Cekilecek olan derslerin ¢ekim tarihlerini, yerlerini ve ¢ekim ekibini organize etmekle
yaktmladdr.

g. Ders ¢ekimlerinin uygun sartlar altinda yapilmasindan sorumludur.
h. Cekilen derslerin montaj ve yayina uygun hale getirilmesi slireglerini takip eder.
i. Derslerin yayin tarihlerini planlar ve yayinlanmadan énce son kez kontrol eder.

j. Her egitim yili sonunda (roloji arastirma gorevlileri ve ders anlaticilarinin geri bildirimlerini
degerlendirir ve yeniden gekilecek olan dersleri planlar, AGEP ¢alisma grubu onayina sunar.



Tamamlayici Egitim Modiili

a. AGEP mdfredati iginde yer almayan gunluk Groloji pratiginde faydali olabilecek, akademik
kariyerde faydalanilabilecek konulardan olusan bir egitim modulGdr.

b. Tamamlayici egitim modulinin kisaltmasi TEM'dir.

c. Tamamlayici egitim modiillindeki yeni dersler ve derslerin hangi 6gretim lyeleri tarafindan
yapilacagi TEM grubunun 6nerisiyle AGEP calisma grubu tarafindan belirlenir.

d. TEM derslerinin ¢cekimi, yayinlanmasi ve takibinden sorumludur.
e. Egitim yili sonunda haziran ayinda yapilan toplantida yeni TEM ders Onerileri sunar.

f. Haziran toplantisinda mevcut TEM derslerin izlenme durumlari ile ilgili ayrintili analiz raporu
sunar, buna gore dersin devami, revizyonu veya sistemden kaldiriimasi ile ilgili AGEP ¢alisma
grubu karari alinir

g. Tamamlayici egitim moddilindeki dersleri hem Uroloji arastirma goérevlileri hem de Uroloji
ana ve yan dal uzmanlari izleyebilir.

h. TEM dersleri AGEP sistemi ve Uropedia lzerinden yayinlanir.
Sosyal Medya Birimi

a. Sosyal Medya Biriminin (SMG) amaci, AGEP’in internet Uzerinden sosyal medya
platformlarinda tanitilmasi ve uygulamalari hakkinda bilgi vermektir.

b. AGEP sosyal medya hesaplari belirlendikten sonra tim uyeler ile paylasilir.
c. SMG Uyeleri AGEP calisma grubu tarafindan belirlenir.
d. Sosyal medya ki AGEP faaliyetleri ile ilgili AGEP ¢alisma grubuna bilgilendirme yapar.

e. Her ders yayinlamadan 6nce bilgi verilmesi ve yayinlanan dersler hakkinda kisa yayinlar gibi
konularda sosyal medyayi kullanarak bilgilendirme yapilmasindan sorumludur.

f. UCD ve AGEP’in ortaklasa faaliyetlerinin sosyal medya bilgilendirmesini yapar.
g. Uropedia ile koordineli olarak calisir

Madde 7 — AGEP Calisma prensipleri:

a. AGEP sireg sorumlulari diizenli olarak koordinatéri bilgilendirirler.

b. AGEP grubu faaliyetlerini degerlendirmek icin yilda en az bir kez kosullar elverdigi takdirde
haziran ayi icinde yiz ylize toplanti gergeklestirir.

c. AGEP grubu ayda bir kez faaliyet ara degerlendirme giindemiyle online olarak toplanir.
d. Gindem koordinator tarafindan hazirlanir.

e. Toplanti kararlari AGEP sekretaryasinca tutulur ve koordinatoriin onayiyla grup lyelerine
ulastirihr.



f. Koordinator alinan kararlarin uygulanma takibi ve gerekli Onlemlerin alinmasiyla
sorumludur.

g. AGEP haziran ayi toplantisinda yillik proje hedeflerini belirler ve biit¢elendirir.
h. Koordinatér proje tekliflerini bir ay icinde UCD baskanina sunar.

i. UCD baskani yénetim kurulu ile géristiikten sonra AGEP’in 1 yillik biitce ve desteklenecek
projeleri kararini AGEP Koordinatdrine iletir.

j. AGEP Koordinatora yillik faaliyet ve projelerin belirtilen programa uyumlulugu durumunu
UCD baskanini diizenli bilgilendirmekten sorumludur.

k. Her birim haziran ayi toplantisinda sorumlu oldugu birimin gelistirilmesi ile ilgili en az bir
proje teklifi sunar. Proje teklifleri birim sorumlularinin en ©6nemli performans
parametrelerindendir.

. Kitaplarin editorleri AGEP calisma grubu tarafindan belirlenir.

m. Belirlenen editérler yazilacak bolimleri ve bélim yazarlarini AGEP ¢alisma grubuna
sunarlar ve onay alirlar.

UCD baskaninin teklifiyle AGEP Koordinatérii Yonetim Kurulunda faaliyetlerle ilgili sunum
yapabilir.

Madde 8 - AGEP Veri Deposu, Evraklari

AGEP’in verileri ve tiim bilgileri sekretarya tarafindan depolanir. Depolanma ortami AGEP igin
ayrilan “bulut” alanidir. “Bulut” alaninda her AGEP lyesinin sorumlu oldugu dosya alani
ayrilmistir. Her sene egitim yili sonunda tiim veriler konvansiyonel olarak ta harici disklere
kaydedilip, dernek sekretaryasinda muhafaza edilecektir. Dosya alanindaki diizenden lyeler
sorumludur.

Madde 9 - Sekretarya
a. AGEP calisma grubunun onayi ile secilirler.
b. Sekretarya koordinatore bagli olarak calisirlar.

c. Birimin yardimci alma istegi olursa koordinatériin énerisiyle ve UCD onayiyla calisma
grubuna getirilir.

Madde 10 - Bilgi islem Birimi
a. AGEP calisma grubu ve sekretaryanin 6nerisiyle segilir.
b. Sekretarya ile uyumlu ¢alismak zorundadir.

¢. Konusunda egitimi yeterli kisilerden secilmelidir.



Madde 11 - Yiriirltk

1- Bu yonerge yururlige girdigi tarihte mevcut ¢alisma grubu yonetimi yonergede belirtilen
gorev suresi bitimine kadar devam eder.

2- Yonergede degisiklik yapma hakki dernek yonetim kuruluna aittir.
3- Bu yonergeyi, Urolojik Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu yiritir.

4- Yonerge maddelerinin ylritilmesinde ortaya cikabilecek her tirli anlagsmazlik halinde
dernek yonetim kurulu son karari verme yetkisine sahiptir.



